SMART
Recruiting

FUr die Rekrutierung von Fachspezialist:innen setzen wir auf unsere S.M.A.R.T.-Methode (Social Media, Active Sourcing,
Reaching more Talents). So maximieren wir die Reichweite und finden gezielt die besten Kandidat:innen fur lhre offenen Positionen.
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mindestens 20 geeigneten Direct Search ¢ Terminkoordination und

Kandidat:innen Screening Interviews

* Social Media Kampagne Einholen der Referenzen
¢ Longlist enthadlt Name,

aktuellen Arbeitgeber,
Standort und e Shortlist mit 3-5

LinkedIn-Profil passenden Profilen Terminkoordination und ¢ 3 Monate Garantie
Einholen der Referenzen

* Screening Interviews * Begleitung bis Prozess-

abschluss

Begleitung bis Prozessabschluss

3 Monate Garantie

8 hello@smart-recruiting.ch @ www.smart-recruiting.ch 9 Seestrasse 17/19, 8002 Zirich powered by SRSGROUP

...............



